
岗位廉政风险识别防控表
单位名称：体育学院                                              2018年9月30日
	姓  名
	宋伟
	职  务
	党总支副书记
	科室
	

	一岗双责
	岗位
职责
	1.负责学生思想政治、德育和日常管理教育服务工作；负责学院组织工作，负责学生党建工作；负责学生的综合测评、奖助学金评定、学生资助和评先评优工作；负责学生辅导员等专兼职学生工作队伍和学生干部队伍建设；负责毕业生就业工作；负责学院共青团工作；负责学院宣传工作。

	
	廉政
职责
	1.按照组织原则和工作程序，公开透明地做好学生党员发展和入党积极分子选拔培养工作。
2.按照工作程序开展好学生综合测评、奖助学金评定发放和评先评优工作，做到公平、公正、公开，树立正确导向。
3.按照民主、公开、竞争、择优的原则选拔使用学生干部，加强学生辅导员及学生干部队伍的廉洁自律意识教育。
4.在学生中深入开展廉洁教育活动，营造良好的廉政氛围。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	认真履行“一岗双责”
	1．没有认真履行“一岗双责”，出现违纪行为。
2．姑息纵容辅导员、学生干部的违纪违规行为。
	1.认真学习、严格执行学校和学院的规章制度，认真履行岗位职责，严格按工作程序办事。
2.认真履行“一岗双责”，强化廉政职责意识，认真履行党风廉政责任和自律承诺。
3.工作中严于律己，加强自身政治理论学习，不断提高政策水平和工作能力。
4.增强辅导员、学生干部的守纪守规意识，严格对他们的要求，防止“灯下黑”。
	二级
	

	学生党员发展
	在学生党员发展、入党积极分子选拔过程中，出现标准条件不合理不统一、工作流程不科学、操作过程不规范等情况，造成不良后果。
	1.严格把握标准和条件，不搞例外和特殊，加强工作监督，确保结果公正。
2.严格落实入党积极分子确定、党员发展对象确定、预备党员吸收、预备党员转正、学生干部选拔、评先评优的公示制度，以公开促公平。
3.健全《体育学院学生党员发展实施细则》、《体育学院入党积极分子培养考核办法》等学生党建工作制度，进一步规范工作流程，形成良性工作机制。
	三级
	

	奖助学金、勤工助学、家庭困难学生评定
	在学生奖助学金、勤工助学、家庭困难学生评定过程中，存在不规范、不透明的情况
	1.严格执行三级评议制度，做到公平、公正和公开。
2.严格按照有关文件要求审查申请人的相关条件。
3.严格落实公示制度。
	三级
	

	学生评优提干、奖惩
	在学生评优提干、奖惩过程中，由于工作制度的缺失或不完善，制度落实不到位，工作机制不完善及外部打招呼、说人情等干扰因素，导致出现不公平、不公正等现象。
	1.加强自身与辅导员的党性修养，提高廉洁自律意识和拒腐防变能力。
2.坚持工作原则，制定标准条件，明晰工作程序，强化工作监督，不断推进民主决策和科学决策，形成决策权、执行权和监督权三者协调统一的学生工作治理结构。
3.健全完善学生干部选拔使用的相关制度，以及各类奖惩等的相关制度，进一步规范工作流程，形成良性工作机制。
	三级
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