
岗位廉政风险识别防控表
单位名称：体育学院                                         2018年9月30 日
	姓  名
	马国栋
	职  务
	副院长
	科室
	

	一岗双责
	岗位
职责
	分管科研、学科建设和实验室建设工作，负责学术诚信，负责高水平运动队管理工作。

	
	廉政
职责
	 在科研、学科建设管理等方面严格按照学校及学院规章制度办事。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险
评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	科研成果奖励管理

	[bookmark: _GoBack]未能严格把握发放标准，工作流程不合理，具体操作过程不规范，导致出现不公平、不公正的问题，给学院造成不良影响。
	1.认真执行学校和学院关于科研奖励的有关文件。
2.实事求是。做到统计准确，标准一致，发放无误。
3.自觉接受广大教师监督。
	三级
	

	科研项目与成果申报

	未能及时通报科研项目及科研成果申报的信息，未按照规定程序向学校推荐申报科研项目和科研成果，未做到推荐程序公开透明。
	1.充分发挥学院教授委员会在科研项目、科研成果推荐中的作用。认真按照教授委员会组织程序开展工作。
2.及时公示推荐的项目与成果，接受老师监督。
	三级
	

	学术诚信

	未能严格按照国家及学校有关学术道德规范的要求，出现了有关学术诚信问题，给学院和个人造成不良后果。
	严格执行国家和学校相关规定，带头维护学术诚信。自觉接受监督。
	二级
	

	高水平运动队管理
	不按照经费预算多报瞒报比赛经费；不按照规定审核教练员训练工作量；不按照要求审核运动员考勤，造成训练补助多发乱发。
	严格按照运动员管理办法审核教练员训练工作量。制定相应制度和措施加强运动员考勤，严格按照管理办法发放补助。
	三级
	



