
附件3：
岗位廉政风险识别防控表
单位名称：体育学院                                       2018年9月30 日
	姓  名
	杨刚
	职  务
	教学科研办公室主任
	科室
	

	一岗双责
	岗位
职责
	1、日常教学管理工作；2、本科培养方案制定及修订；3、教学任务分配；4、本科专业课程建设；5、教学项目立项与管理；6、实践教学；7、教学工作量核算；8、考试工作与资料存档；9、教材征订。

	
	廉政
职责
	以身作则，认真落实学校党风廉政建设责任制，严格执行学校和学院各项规章制度，在工作中不掺杂私心杂念，不利用工作之便接收他人财物，为他人违规办事。

	风险事项
	风险点
	防控措施
	个人自我风险

评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	学生成绩管理
	通过他人说情请客或送礼，影响任课老师不按规定虚报成绩
	1.严格执行学校和学院的规章制度，严格工作程序；2.办公室工作人员坚持原则，秉公办事。
	三级
	

	教学评优数据管理
	教学评优数据统计不准确，导致评优结果不公
	认真学习学校有关文件及规定，公开公正做好本职工作，不徇私。 
	三级
	

	实习经费的落实
	未按要求发放学生实习补助及实习学校实习指导费
	1.加强实习指导教师的监督

2.公布实习经费落实账目
	三级
	

	教学工作量计算
	不按学校文件计算教学、实践工作量；计算错误，造成教师利益受损
	1.严格按学校文件执行

2.公示工作量并接受查询
	三级
	


